NABOR NA STANOWISKO POMOC KUCHENNA
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Miechowie

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Miechowie ogtasza nabor
na stanowisko POMOC KUCHENNA

|. Wymagania niezbedne

1.
2.

Wyksztatcenie co najmniej zawodowe (preferowane gastronomiczne).

Doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku pomocy kuchennej (mile widziane
w zywieniu zbiorowym dzieci i miodziezy).

Posiadanie aktualnych badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pomocy kuchennej w szkole
podstawowej.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

II. Wymagania dodatkowe

No bk whNPRE

Umiejetnos¢ organizowania swojej pracy oraz pracy w zespole.

Znajomosc¢ zasad zdrowego zywienia oraz przepisow i procedur HACCP.
Umiejetnos¢ obstugi mechanicznych urzgdzen kuchennych.

Znajomos¢ technologii przyrzgdzania potraw.

Dyspozycyjnosc, sumiennosc, rzetelnos¢ i terminowoseé.

Komunikatywnos¢, zyczliwos¢ w stosunku do innych oséb i wysoka kultura osobista.
Umiejetnos¢ dbania o tad i porzadek oraz czystoS¢ na stanowisku pracy.

[ll. Ogdélny zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

1.
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Przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i normami zywienia dla 200- 400
os6b, zgodnie z zaleceniami kucharki oraz intendenta.

Dostarczanie produktéw zywnos$ciowych z magazynu do kuchni.

Przygotowanie i wydanie pojemnikéw z resztkami do utylizacji.

Racjonalne wykorzystywanie produktow zywnosciowych, sanitarnych i innych.
Przygotowanie positkdw do wydawania i wydawanie ich.

Dbato$¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi.

Zgtaszanie konserwatorom usterek i awarii urzgdzen kuchennych i wyposazenia.
Utrzymanie czystosci w kuchni, stotbwce oraz w pomieszczeniach pomocniczych.

. Kulturalne i taktowne traktowanie wszystkich pracownikéw, uczniéw i rodzicéw.

10.Znajomos¢ i przestrzeganie Regulaminu pracy, zasad BHP, przeciwpozarowych,

HACCP i innych wymaganych w zaktadach zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy.

11.Wykonywanie innych zadan zleconych przez kucharke, intendenta lub dyrektora szkoty.

12.Uczestniczenie w szkoleniach stuzgcych podnoszeniu kompetencji wiasnych i jakoSci

pracy szkolnej kuchni.



IV. Zasady i warunki zatrudnienia

1. Forma nawigzania stosunku pracy — umowa o prace na czas okreslony (0d1.01.2024 r.).
2. Mozliwos¢ zatrudnienia na czas nieokreslony.

3.

Wymiar zatrudnienia— 1 etat (40 godzin tygodniowo, system jednozmianowy).

V. Wymagane dokumenty

1.

2
3.
4

U

10.

List motywacyjny.
CV z dokfadnym opisem pracy zawodowej.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe w pracy
na stanowisku: pomoc kuchenna.

Kserokopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zawodu
pomoc kuchenna w szkole.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub o umysine przestepstwo skarbowe.

Zgoda kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych do celéw rekrutacji na ww.
stanowisko.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng (dokument dostepny na stronie
internetowej szkoty, zamieszczony obok ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko opisany
jako Zatgcznik nr 1- RODO klauzula informacyjna).

Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzulg
,Za zgodnos¢ z oryginatem”.

List motywacyjny, CV oraz oswiadczenia powinny zosta¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem
kandydata na stanowisko.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty nalezy skfada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Miechowie, 08. Generata Witadystawa Sikorskiego 15 A w terminie od 09.10.2023 r.
do 20.10.2023 r. w godz. od 7.30 do 14.00 w zamknietej kopercie opisanej nastepujgco:

1.Imie i nazwisko kandydata.

2.Dopisek: ,,Nabor na stanowisko pomoc kuchenna w Szkole Podstawowej nr 2 im.
Marii Konopnickiej w Miechowie”.

Oferty ztoZzone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

VII. Procedura wylonienia kandydata

Proces rekrutacji kandydatow/tek na stanowisko pomoc kuchenna zostat podzielony na dwa

etapy:

1.

Pierwszy etap rekrutacji
Sktadanie dokumentow rekrutacyjnych przez kandydatow.



2. Ocena formalna i merytoryczna dokumentacji przez Komisje rekrutacyjna.

O zakwallifikowaniu do drugiego etapu oraz o terminie i miejscu dalszego postepowania
zostang poinformowani telefonicznie wytgcznie kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani
do kolejnego etapu rekrutaciji.

Drugi etap rekrutacji
1. Przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych , podczas ktérych ocenie bedzie podlegato:
a) Przygotowanie merytoryczne kandydata na pomoc kuchenna.
b) Doswiadczenie zawodowe.

c) Cechy osobowosciowe (motywacja do ubiegania sie o stanowisko, udzielanie
odpowiedzi adekwatnych do =zadawanych pytan, jasnos¢ wypowiedzi, spokdj
i opanowanie, komunikatywnosc).

VIII. Harmonogram rekrutacji
1. Sktadanie dokumentac;ji przez kandydatow: od 09.10.2023 r. do 20.10.2023 r.
2. Otwarcie i analiza dokumentacji kandydatéw: od 23.10.2023 r. do 27.10.2023 r.
3. Przeprowadzanie rozmow kwalifikacyjnych: od 30.10.2023 r. do 3.11.2023 r.
4. Opublikowanie wynikow rekrutacji na stronie internetowej szkoty: 6.11.2023 r.



